REGOLAMENTO DI POLIZIA MUNICIPALE
TltO]O I
ISTITUZIONE E ORDINAMENTO DEL CORPO

Art. 1.
Corpo di polizia municipale S W
I servizi di polizia municipale sono disciplinati'dal presente regolamento
in conformiti alla legge nazionale 7 marzo 1986, n. 65 e in applicazione della

legge regionale 1° agosto 1990, n. 17.
E' costituite il Corpe di polizia municipale del comune di Francavilla Sic.

LP norme del regolamento si applicano a tutti g]i appartenenti al Corpo di

pelizia municipale senza distinzione di qualifica.

Ant, 2
Funzioni del sxndaco _

Il sindaco, o l'assessore delegato, sovrlntanQe al Corpo, esercita l'alta
vigilanza e impartisce le opportune direttive generali al comandante ai sensi
‘@ell'art. 2 della legge 7 marzo 1986, n. 65.

Non posscne essere previste altre forme di dipendenza del Corpo o dei singoll
agentl di p.m. al di fuorl di quelle previsté-per legge.

Art. 3
£ Fun11oni degli appartenpntl al Corpo :
Nell‘amblto del tecritorio comunale al Corpe di pelizia municipale sonc deman- |
dati i seguenti compiti;
a) vigilare sull'esservanza delle leggi, dei regelamenti, delle ordinanze e di
ogni altra disposizione emanata dallo'Stato, dalla Regione o dall'Amministrazione

comunale con particelare riguarde alle norme conc nenti la polizia stradale,e la
polizia amministrativa in materia di edilizia, del commercio, della tutela dello
ambiente, dell'igiene, dei pubblici esercizi; r o
b) assolvere a funzioni di poliz;a amministrativa attribuite al comune dalle lﬁggi
vigenti; ‘ g - :
c) prestare socccorso e svolgere funzione di protezione civile in occasione di . B
pubb]ioha ra]amlta o disastri, d' 1ntPsa con gll organi competentl, nonche in
caso di privati infortuni, : e
d) adempiere compiti di polizia g?ﬁﬂlziarla e/a Funzion1 ausillarie di pubbllca
sicurezza ai sensi dégli articoli 3 e 5 ‘della legge 7 marzo 1986, n. 65, nonché
delle disposizioni v1genti del codice di procedura penale;
e} racceogliere notizie o Pfﬁattuara accertamenti e rilevazioni anche su r1ch1esta
degli organi comunali competenti, nei limiti dei propri compiti istituzionalij
f)} concorrere al mantenimente dell'ordine pubblico ai sensi e con le procedure delle
art. 3 della legge 7 marzo 1986, n. 65; ‘
g) prestare servizio d'onore e di rappresantanza in occasicne di pubbllcho fun—
- zioni, manifestazioni o cerlmonia e fornire su disposizione del sindaco la
scorta d'eonore al gonfalone del comune e, sempre nell'ambito comunale, a
quello della Regione;

w &

h) vigilare pPrche siano osservate 19 prescrizioni della pubbllca ammlnlstra21onp‘

.

a tutela del patrlmonio comunal




| 1% ékéltlarp le daf1r19nze rilpvato o Fattp ‘rilevare nai pubbliri sorvizi ° 1le e
f?;hse di pericele per la pubblira 1ncn1um1ta- : £, 0 :
1j'provvad9re all’ Fsplptamento dei servizi-di pelizia stradale ai spnsi delle

norma del Codice della strada; o
'nollaborare con le forze di polizia delle State nell'ambite del territorio
cohanale, e nei limiti delle proprie attribuzieni, previa disposizigne del
sihdaéd, quando ne venga fatta, per specifiche cperazieni, richiesta metivata

m)

dalle competenti autorita.
Nei casi d'urgenza la relativa disposizione puo essere impartita dal coman-

dante del Corpo che ne di comunicaziene al sindace non appena possibile.

Art. 4
Organico del Corpe di p.m.
L'oerganice e la struttura gerarchice - funzionale del Corpe di p.m. sene

determinati come da annessa tabella A.

Art, B
- Dipendenza gprarrhlra

Gli apparteneti al Corpo di polizia municipale sono tenuti ad eseguire le diret-
tive dai superiori per i singeli settori cperativi nei limiti del loro state giuri-
dice e delle leggi. '

L'operatere di qualifica supericre dirige, anche con istruzioni specifiche, 1'ope-
rate del personale dipendente, e assicura il costante coordinamente in funziene del
buon andamento del servizio, Ha altresi 1° cbblige di vigilare sul rispetto delle
norme di servizie e di compertamente del personale di cui @& responsablla.'

Art, &
Attribuzionl del romandantp
II cpmandanto del Corpe di-pelizia municipale @& rPSponsabilp verse il sindace o
1'assessore delegate, della diseiplina e dell'impiege tecnico - operative degli
apparteneti al Corpo.

Per l'organizzazione generala dei servizi in confermitd alle funzioni di istltuto
il comandante: ’

a) emana le dlsposizioni e vigila sull'espletamento dei servizi conformemente alle ¢
direttive dell'amministrazione di cui all'art. 2 del presente regolamento;

b) dispone l'asspgnazlhne e la destinazione del personale seconde le specifiche neces-
sita dei servizi;




) aq;%g?ﬁ;jf servizi del Corpo in funzione del coordinamento con’ le altre FDPZP LN
1 pqlizia e della protezione civile, secondo le direttive stabilite dal sindaco ai ¢

ansi del 3° comma dell'art. 3 della legge n. 17/90;

) mantiene i rapporti con la magistratura le autoritd di pubblica sicurezza e gli
"ganismi del comune o di altri enti secondo le necessitd operative;

) rappresenta il Corpe di polizia municipale nei rapperti, interni ed esternd e in
casione di funzieni e manifestazioni pubbliche; -
) inoltra all'amministrazione preposte e richieste finalizzate al miglioramento
trutturale del Corpe e dei servizi relativi.

In caso di assenza temporanea il comandante & sostituito dall'addette di qualifica.
it elevata presente in servizic e, a paritd di qualifica, dal pil anzianc.

Art. T
Attribuzioni dell'istruttere di p.m, : )
L'istruttore di p.m. svolge tutti g compiti di cui all'art. 71 del D.P.R. n. 268/87
Ha la respensabilita della serveglianza dei servizi che gli sono affidati.

Ha compiti di ccoordinamento e controlle delle attivitd svelte dal personale di
yualifica inferiore.

Art. -8
Attribuzioni degli agent1 di p.m.
li agenti di p.m. Pspletano tutte le mansieni inerenti alle funzieni d'istitute.
In particeclare bhanne il compiteo di:
vigilare sul buon andamento di tutti i pubblici servizi nelle vie e piazze del
comune segnalande eventuali. disservizi; ' -
esercitare una vigilanza attenta e continua affinchd siano rigorosamente osservate

le disposiziconi di legge, dei regelamenti, delle ordinanze in genere e di quelle
municipali in particolare;

-

"

- accertare e contestare le V1olaznon1 nei modi prescrlttl dalle leggi e ~dai

"'rpghLamontl pvxtando Jnutili e SplaPPVOll dlSCUSSlOﬂl

- prestare soccorso ed assistenza ai cittadini, acceorrende prontamente cvungue
si renda necessario; :

- usare la maggiére cortesia possibile con celero che chiedone notizie indicazioni
o assistenza;

- acquisire, ricevere e dare informazioni, effettuare ricerche ed accertamenti rela-
tivi ai servizi comunali;

- vigilare sul patrimonic comunale per garantirne la bucna conservazicne e reprimere
ogni illecite uso;

- esercitare il controlloe sull'ossarvanza delle norme in materia di viabilita, di
pelizia urbana, di annona, di commercic, di pelizia amministrativa, di edilizia, .
di igiene, di protezione ambientale, ecé. In caso di risse & litigi intervenire
prontamente per sedarli; : :

- prestare assistenza nel trasporto e nell'accompagnamente di perscone ferite, infor-
mandene il comande e le autoritd competenti;

- evitare che siano rimosse, senza l'autorizzaziene dell® auteritd competente, le
salme di persone decedute in luogo pubblicoe;




a)

b)
c)

d)

e
ht
,.

\G . e e e e e i 3
h{(frvpnire nei confronti delle paréaﬁk in Pv1dent1 rondlzioni di menomazione '
psirhira o in state di agitazicne psice meoteria per malattia o assunzione di so-
stanze stupefacenti o alcoliche che rechino molestia sulle pubbliche vie, adot-
tando gli arcorgimenti di legge e quelli necessari per evitare che peossano nuoce-
re a se stessi o agli altri;

scortare i mezzi di soccorso o di trasporto degli ammalati di mente find al presi-
dio sanitaric nel caso di ricovero dispesto con erdinanza del sindace in T.S8.0.;
accompagnare possibilmente alle loro abitazioni, cppure presse gli uffici del
comande, i fanciulli abbandeonati o smarritisi;

intervenire contre chiunque eserciti la mendicita o l'esercizic abusivo di mestieéri
girovaghi;

depositare immediatamente all'ufficic competente, e con le modalitd stabilite,
cggetti smarriti o ricevuti in consegna;

evitare ed impedire danneggiamenti oltre che alla proprietd del comune e a quella

degli altri enti pubblici, anche, nei limiti del possibile, alla proprietd pFlVat&;.

sorvegliare, in modo particelare, che non si verifichine costruzioni o depositi
abusivi, accertando inoltre che i cantieri dellé'costruzion; edilizie rechino le
tabelle prescritte dai vigenti regolamenti edilizi comunali e la segnaletica im-
pesta dal cedice della strada; h
contrellare che gli erari di apertura e chiusura dei negozi e degli esercizi pubbli-
ci sianc rispettati e-vigilare sull'esatta osservanza delle norme vigenti in mate-
ria di prevenzicne incendi, delle disposizioni legislative e regelamentari sui
servizi metrici e, in particoiﬁre, sulla verificazione periodica biennale dei pesi
e delle misure; ) ) .
in occasione di fiere e mercati vigilare in meodo particolare affinché:
le occupazioni di suolo pubblico avvengane secende le modalita e le norme det-
tale dall'amministrazicone comunale e le altre autorizzazioni sianc ppgolarl
sianc prevenute risse, furti, borseggi e schiamazzi; .
non vi si esercitine giochi d'azzarde, intervenende nei modi di legge contFo i
trasgressori; S
mediatori e imbenitori esercitine con,regolarit& la loro attivitd e sia evitato
ogni atteggiamento petulante che disturbi i visitatori e gli avventori;

e) sia assicurato il libero svolgimento fieristico e dei mercati;

impedi;é“i'abusiva affissione murale o la distribuzione pubblica nen auterizzata
di manifesti, nonché la lacerazione o la deturpazieone di quelli la cui affissione
sia stata regolarmente autorizzata;

nen ricerrere alla forza se non sia assclutamente indispensabile per fare osserva-
re le leggi, per tradurre persone in state di fermo o di arreste, per-mantenere
L'ordine pubblice ¢ per difendere se stessi o gli altri da violenze ¢ da scopraf-
fazioni. L'use delle armi & consentito sele nelle ipotesi previste dalla legge pe-
nale;

. -




' 6¥R§;'zione ai comp1t1 vonnessi alla Funz1one di agnnti di polizxa g1ud1zlaria si
rinvia alle leggi e ai regelamenti dello State )

Gli agenti prestanc la lere opera appiedati o a borde di veiceli, utilizzande i
mezzi, gli strumenti e le apparecchiature tecniche di cui vengeno dotati per la

esecuzione dei loro interventi.
. i Art. 9 k=
Norme di accessd al Corpo ‘ _
L'accesse al Corpo di p.m. & disciplinato dalle norme di legge e della contratta-
zione nazicnale di lavero.
A tal fine, altre.ai génerali requisiti per l'accesso al pubblice impiege, si ri-
chiede: '
a) possesso della patente di guida di categoria B o superiore
b) idoneitd psicofisica all'espletamente di tdtti i servizi d'istitute;
c) statura come stabilita per gli ggenti della polizia di State;
d) possﬂsso dei requisiti per il conferimento della qualifica di agente di p.s. da
parte del ‘Jefette, ai sensi dell'art. 5, 2° e 3° comma della legge n. 65/86;
e) titolo di studio conforme a quello stabilito dalla contrattazione nazionale di
Jlavnro per le corrispondenti qualifiche
f) in sede di prima applicazicne i posti cosl come c;stputturati col presente rego’] (i.

lamento sarannc coperti tramite concorsi internl ni--_per tltoll tra 11 per=

sonale dello stesso settore, [

Art. 10
Aggiornamente prefessicnale
La formazione, la qualificazione, 1'aqg§strameﬁto e l'aggiornamento degli addetti
alla polizia municipale vengono effet®mti in conformitd all'art. 11 della legge
regicnale n. 17/90, presso il centro regionale per la polizia municipale.
I vincitori di concersi pubblici per pesti del Corpe di pelizia municipale sono
tebuti a frequentare, nel periode di prova, specifici corsi.di qualificazione profes-

sionale.

Titole IV
UNIFORME,_ARMAAE:DOTAZIONE
b5 1%
Unlforme di servizio ;
L'amministrazicone fornisce 1'uniforme di servizic e quanto necessita per gli appar-
tenenti al Corpo di polizia municipale. La foggia, la qualitda, il tipo e i capi delle
uniformi, nonché le dotazieni accessérie, sone determinati in attuaziene delloe
art. 10 della legge regicnale n. 17/90.
Le uniformi sone descritte, per ogni foggia e nei ditversi capi, nella "Tabella
vestiario' che viene approvata cen delibera della giunta comunale. '
La tabella determina le quantitd e i pericdi delle ferniture, nonché le modalitd

con cui i capi delle uniformi e gli accessori devono essere.indossati.
E' fatto divietc agli apparteneti al Corpe di apportare modifiche o visibili ag-
giunte all'uniferme assegnata.




Art. 12
Distintivi di qualifica : n
1&1 dlstint1v1 di qualifica e anzianitd degli appartenenti al Corpo sono stabl—
litJ, confcrmempnte alle determinazioni adottate con decreto dell'Assessore regiona-
19 EE LL n. 3/1149 del 15 marzo 1993, ai sensi dell'art. 10 della legge regionale
17/90. '

I distintivi suddetti e la placca di servizio sono descritti nella "Tahella vestia-

ric" che ne stabilisce anche le modalita per 1l'applicaziene sull'uniforme e per 1l'use,

Sull'uniforme possono essere portate dai singoli apparteneti le decorazieoni al
valore civile e militare, applicate secondo le consuete modalita d'use e le conorifi-
cenze riconosciute dalle State italiane.

Art. .T:
; ) ; Arma d'erdinanza

Gli apparteneti al Cerpe di polizia municipale sono dotati_dell'arma d'ordinan-
za, secendo quanto disposte dal regelamente speciale in attuazicne del D.M.I. del
4 marzo 1987, n. 145, del tipe descritte nella "Tabella vestiardo'.

L'arma deve essere portata indosse, come stabilite dal regeolamente speciale. -
Essa pud essere impiegata Yoltanto nei casi in cui 1'usc & consentito dalla legge.
., Gli agenti vengeono addestrati all'usc dell'arma durante il corso iniziale di for-
mazione professionale.

Art. T4
Strumenti e mezzi in dotazicne

Le attivita della polizia municipale possone essere disimpegnate cen l'ausilio
di autovetture, motecicli, ciclomotori e automezzi per impieghi speciali, dotati di
sistema di allarme e collegamente radio-ricetrasmittente ceon la centrale coperativa
del comande e di ogni altra attrezzatura idonea ad assicurare una efficiente opera-
tivitd i: relazione alla destinazicne di impiego di cogni singole mezzo.

I1 personalp in servizio di Vigilanza & dotate di appaPBCCth ricetrasmittente
portatile.

_ Art. 15
Servizie in uniforme ed eccezioni
Gli apparteneti al Corpo di polizia municipale prestane i servizi di istitute in
uniforme.
L'attivita di servizic pud essere svolta in abite civile solo nei casi esppessa-
mente autorizzati dal comandante.

Art. 16
Tessera di servizio
Gli appartnnehti al Corpo di polizla ‘municipale scne muniti di una tessera di ser-
'vizin fornita dall'amministrazione che certifica 1'identitd, la qualifica e il numero
-di matricela della persona nonrhe gli pstppml del provvodimento di conferimento delfa
‘qualiflra di agente di p.s.

La tessera deve essere sempre mostrata a PlPhiPsta e, prima di qualificarai, nei
‘casi in cui il servizio viene prestato in abito civile. '

Corn Moy
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; P Titolo V
' SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
Art. 17
Finalita generali dei SPPVlZl
L'nrganizzazinnp dei servizi di cui al presente titole V o l‘lmpiﬁgo del perso-
nale di cui al titole VI successivo, devono rispondere alla finalitd di consentlre
i1 regelare e ordinato svolgimente della vita cellettiva e vengone svolti seconde le
direttive impartite dal sindaco per il perseguimente del pubblico interesse.

Art. 18
Mobilitd _

La permanenza del personale di p.m. in uno stesso servizie o settere non pu6
avere durata superiore a 3 anni. .

I criteri di mobilitd crizzontale conseguent1 all'applicazione dFl precedente
comma sono concordati con Ie organizzazioni sindacali rappresentate nel Cerpo. seiby

: : Art, 19
Servizi esterni .

Per il perseguimente delle finalita di cui al precﬁdente‘arf. 3 sono istituiti
servizi appiedati o a borde dei veicoli posti a dispesizione dell'amministrazicone
nell'ambito delle attribuzioni preprie degli addetti.

Tutti gli addetti ai servizi possono essere adibiti alla guida dei veiceli dispo-
nibili per l'espletamente di comhiti d'istituto. t '

A tal fine l'amministraziene provvederd per il conseguimente, da parte degli addet-
ti alla cenduzicone, della patente speciale di servizie di cui all'art. 139 del D.L.
30 aprile 1992, n. 285. '

) ‘ Servizi interni
I servizi interni del Corpo sonc finalizzati alla organizzazicne, predisposiziene
e funzionamento dei compiti dtistituto del Corpe stesso.
' Ai servizi di supporto tecnico (informatizzazicne, dattilografia, archivie, centra-

lino telefonice e mansioni esecutive e ausiliarie in genere) sard addetto in via priori-

taria perscnale del Corpo e quindi altro personale comunale.

I1 personale amministrativo comunale addetto ai servizi di cui al precedente comma
conserva lo stato giuridico ed economice della qualifica posseduta.

I criteri di assagnazione del persecnale di p.m. ai servizi interni del Cerpe sono
nell'ordine: 1'inideneita temporanea del perscnale a tutt1 i servizi esterni, 1'anzia-
nitd di servizio e 1'anzianitd anagrafica.

Pwvertepta g apt. Z0/]

" Al servizi interni non pud essere destinato personale della vigilanza in misura su-
4

pPFiOPP al 15% dagli addetti al Corpo.

Ulteriori esigenze di personale per tali servizi sarannc fronteggiatl col perso-
nale amministrative rnmunaIP finc a un massime di un ulteriore 15%.

...."b




Art, ‘99
: Obblige d'intervente e di rappnrto
«wlﬁﬁétandn fermo 1'espletamento dei doveri derivanti dalla qualifica di agente o
uffirlalp di pelizia giudiziaria, gli appartPnPnti al Corpe hanne 1° obbligo di 1ntPP—
venire per tutti i compiti derivanti dalle funzioni d'istitutc,.

L'intervento pud essere pricritaric o esclusive sulla base di un ordine, anche ver-
bale, del superiore gerarchico, ovvero sulla base dell'ordine di servizic o del preo-
gramma di lavere assegnato. ) .

Oltre ai casi in cui & prevista la stesura di verbali o di rappoerti spec1f1ci il
dipendente deve redigere sempre un rapporto di servizio per gli interventi relativi

.‘}_4?"" ;

ai fatti dai quali derivanc particolari conseguenze o per i quali & prevista la ne-
cessitd o 1l'eoppertunita di una futura memeria. ' 'é i
Art. .22 KE ]
Ordine di servizio ‘ i
I1 turne, l'eraric, il posto di lavere e le modalitd di espletamenteo del servizio, R
di norma seone predisposti con ordini di servizie anche individuali. 5

Gli ordini di servizic devono essere pubblicati admenc entre le core 14 di ciascun
giorno e gli appartenenti al Corpe hanno 1'obblige di prenderne visicne.
I destinatari dell'ordIne di servizio deveno attenersi alle modalita indicate ed
alle istruzieni impartite dia in linea generale, sia per il servizio specifico.
I servizi dovrannoe essere di massima predisposti sulla base di turni almenoc setti-
manali pre-determinati. '
Tali turni potranne subire variazioni, per casi eccezionali, che dovranno essere
comunicati tempestivamente agli interessati, fermo restande il ricorso prioritario nE
all'istituto della reperibilita. ‘

Art. 23
Divieto di distacco o comandi
“Non sono consentiti distacchi o comandl del porsonalo di p.m. presso altri settori 1

dPll amminxstrazmnnp.

I1 comandante, su motivata richiesta del sindaco, pud disporre 1'impiege del per-
sonaléasolo per servizi di p.m. presébhaltri settori dell'amministraziene, ferme
restande la disciplina e la dipendenza dal Corpoe di p.m. ‘

Art. 24
Servizi esterni presso alﬁre amministrazioni :

Ai sensi dell'art. 4, comma IV, della legge quadrc 7 marze 1986 e dell'art. 3,
comma III, della legge regicnale n, 17/90, gli appartenenti al Corpce possonc essere
impiegati singelarmente o in gruppi operativi per effettuare servizi di natura tem-
peranea presso altre amministrazioni locali, previa comunicazione al prefetto ove
richiesta dalle disposizioni richiamate. _ )

Tali servizi vengeno prestati sulla base di intese tra le amministrazioni interes-
sate. ! ¥

In casi di urgenza per motivi di soccorse o a seguite di calamitd e disastri, 1'im-
piego pud essere deciso con determinazione del sindace o, in mancanza, del coman- '
dante. Al personale impiegate si applicanc le disposizioni previste dal regolamento

.

del personale per le missioni e le trasferte dei dipendenti.
I1 comande di pelizia municipale & autorizzate a gestire direttamente servizi stra-
.~ dali d'intesa con quelli dei comuni confinanti per necessita derivanti da situazio-

ni della circolazione e per manifestazioni o altre evenienze straordinarie.

|




Titolo VI : e
SVOLGIMENTO DET SERVIZI DEL CORPO
 Art. ab.
Prolungamﬁnto del sprv121o i
prolungamentn del servizio & obbl;gatorlo per il tempo necpssar10°

-a) al fine di portare a rompimento un' 0p9raz1onp di servizio gia 1n1:iata e nen pro-
crastinabile; ;

‘e

b) in situazioni di emergenza ancho in assenza di ordine superiore;
c) in attesa dell'arrive in servizio dell'appartenente al Corpo del turnc successivo,'
quando & prﬂv1sto dall'ordine di sorviz1o.
Art, 2b
Mﬂbllita210nP dei servizi

Quande si verificanc situazioni di straordinaria emergenza, tutti gli appartenenti
al Corpe possono essere mobilitati in cont1nu1ta, a dispesizione dei servizi, fornen-
do la raperublllta nelle cre libere.

o

"I1 comandante pud sospendere le licenze e i permessi ordinari per tutti gll appars=
tenenti al Corpo, al Fine\di pOtPP disporre dell'lntpna ferza necessaria.

Art, 27T i
Reperibilitid degli appartenenti al Corpo ‘ -
Oltre .ai casi di stracrdinaria emergenza di cui all'articole precedente, il coman-.
dante dispone turni di reperibilita degli éppartenenti al Corpe in relazione a deter-
minati servizi di istituto, in conformitd alle disposizioni di cui all'art: 4 del
D.P.R. n. 268/86 e successive modificazioni,

Titolo VII
NORME DI COMPORTAMENTO
Art. 28
‘Nerme genaggil' doveri
Gll appartenenti al Corpo osservaﬁ%‘la disposizioni del presente regolamﬁnto nonche
le dispesizieni contenute nel regolamente corganice del persconale, svelgende i prepri

compiti nelle spirite delle finalita dei servizi indicate nell'art. 21.
Fermi restande gli obblighi derivanti dalle disposizioni di legge, gli appartenen-
ti al Corpo devone considerarsi sempre disponibili per il servizie, per le situazioni

di emergenza.

Art, 29
Rapporti interni al Corpo
I rapporti gerarchici e funzicnali fra gli appartenenti al Corpe sono improntati ';- s
a reciprdco rispette e cortesia, al fine di conseguire la massima collaborazione ai

diversi §radi di responsabilita.
Gli appartenenti al Corpe sono tenuti alla massima lealta di compertamento nei
confronti dei superieri, celleghi e subalterni, evitande di diminuirme o menomarne in

‘qualunque modo autorita e prestigio, _ : . * i




Art.: 30"

Comportamento in pubblice
< Durante i servizi svolti in lucgo pubblice, 1'appartenente al Corpe deve mantene-

re un contegno corrette e un compertamente irreprensibile, operando con sensc di re-
‘sponsabilitd, in mode da riscuctere sempre la stima, il rispetto e a fiducia della
collettivita, '

Egli deve rispondere alle richieste dei cittadini, dntervenendo o indirizzandoli
seconde criteri di cppertunitid ed equita. '

Deve sempre salutare la perscna che le interpella ¢ a cui si rivdlge. + é

- L'appartenente al Cerpo nell'esercizio delle proprie funzioni, ove richiesto, deve

fornire il proprio nome, cegnome e qualifica e, quande copera in abite civile, deve pri--
ma qualificarsi esibende la tessera di servizio. .

Durante il servizic deve assumere un contegno consene alla sua funzicne,

Art. 31
Salutc. ) ‘
I1 saluté verse i colleghi, i superiori, i cittadini, le istituzioni e le autorita
che le rappresentanc, & un devere per gli appartenenti al Cerpo.
I1 salute si effettua militarmente.
Seno dispensati dal saluto: '
.- colere che stanno efifettuando la regolaziéne manuale del traffice
=1 motociclisti in marcia e coloro che sono a bordo di autoveicoli;
. il personale inquadratoe in drappelle di scorta al genfalene civice o alla bandiera
" nazicnale. '

Titole VIIIX
DISCIPLINA, RICONOSCIMENTI E PROVVIDENZE
- Art., 32
La responsabilita ecivile e disciplinare degli appartenenti al Corpo di poliiia mu-
% nicipale & regolata dalle norme di gegge ¢ di regelamente vigenti.

Art, 35
: Accertamenti sanitari
“Gli appartenenti al Cerpe di p.m.*bong_éottoposti al controlli periedici di legge
per la verifica delle condizioni di salute, in relazione alla specifica natura del
servizic e alla eziologia delle malattie professicnali.

- Art. 34
Segnalazieni particelari per gii appartensnti al Cerpe
I1 comandante segnala al sindaco i dipendenti'che si sono distinti per aver dimestra-
to una spiccata qualita professionale, spirite di iniziativa e noteveli capacitd pro-
fessionali con risultati di eccezicnale rilevanza.

Art., 35

: Minute spese di funzionamento S
"“Con pPPV1510nP di b11ancio, viene stanziata annualmente una congrua somma da desti- &

e
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"nare alle minute spese di funzionamento, di gesticne e di manutenzione degli impianti
e delle attrezzature del Corpo.

Alla gestione delle scmme & preposto, dal comandante, un dipendente di livello non
inferiore al VI (economo), .

L'econeme provvede ad amministrare le somme accreditategli nel rispetto del rego-
lamento di econemato del Cerpo, ' g

Art. 36
Attivita sportive istituzionalizzate

Raccomandazicne

Senza necumente del servizie gli enti pessono disciplinare attivitd sportive e
culturali.

1:*4

Art. 37
Rinvie al regolamente generale per il personale del comune
Per quanto non é'previbto nel presente regolamento, si applicano agli apparteneti
al Cerpe le norme contenute nel regolamento per il perscnale del comune, nelle leggi
e nei centratti regionali di lavoro.




ALLEGATO A
COMUNE DI FRANCAVILLA DI SICILIA

Provincia di Tssina

ISTITUZIONE DEL CORPO DI POLIZIA P-"UNICIPALE AL SENSI DELLA LEGGE—QUADRO DEL 7 MARZO 1986 n.65
E DELLA LEGGE - REGIOWE SICILIA- DELL' 1 AGOSTO 1‘390 n.17.=

SERVIZI E FUNZIONI (ART.5 LEGGE N.65/'86): :

{° SERVIZIO - POLIZIA LOCALE - URBANA - RURALLE - STRADALE - CIRCOLAZIONE E 'I‘HI\FYICO ~ INFORTUWISTICA
STRADALE - PUBBLICA SICUREZZA,

2° SERVIZIO - POLIZIA AMMINISTRATIVA - ANNONA - COMMERGIO - POLIZIA GIUDIZIARIA.

1L COORDINAMENTO DEL SETTORE FUNZIOWALE SPETTA AL COMANDANTE, AL QUALE E' ATTRIDUITA LA&SETTIMA

QUALIFICA FUNZIONALE AL SENSI DELL'ART,.6, COMMA 3 DELLA L.R. 1?/90 — INOLTRE, E' RESPOWSABILE
DELL® ADDESTRAMENTO, DELLA DISCIPLINA E DELL'II~|PIL.GO TECNICO-OPERATIVO DEGLI APPARTENERTI AL

CORPO DI POLIZIA ]viUl\lICIl:‘ﬁLLE.z L
QUALIFICA PROFILO O UNTBA! ISTINTIVO TITOLO DI SETTORE ATTIVITA | NOTE
FIGURA PROFESSIOWALE i qualifica STUDIO .
Tabella 1 DPR 333/90 e di anzianita
Vedasi tabella B del |Diploma di Laurea
7°(SETTIMA) ISTRUTTORE DIRETTIVO Decreto Ass.BE.LL. in Giurisprudenza AREA DI
N.1 DEL 15.3.1993 ' Sr:ienz,c Politiche,] VIGILANZA
Capo.settore| COMANDANTE : Economia ¢ Commer URBANA
cio, Scienze Econej

miche e Sociali o
altra Laurea equi
pollente,

1° SERVIZIO - RESPONSADILE : VICE COMAWDANTE DI P.M.

MATERIE ATTRIBUITE AL SERVIZIO: Sorvizio di Pelizia Stradale nell 'ambito del territorio comunale,Vigilanza
sulla esecuzione delle Ordinanze e disposizioni regolamentari- Viabilitha, Circolazione e Traffico - Studio
dei provvedimenti di viabilita da proporre all'Amm.nn.mazlone(lnoballaz,ionc semafori,segnaletica verticale
¢ orizzontale, analisi del traffico)- Esecuzione di provvedimenti comunali, Servizi 10(51 tiei vari ed accer=
tamenti- Infortu.n:..,t;.ca stradale e servizi di pronto intervento per situgzioni di emergenza nei casi di
pubblici e privati infortuni- Servigsi di ordine pubblico in occasionc di manifestazioni, Elezioni, gare
sportive, processioni religiose ecc.. ’

Il Vice Comandante, in caso di assenza, impedimento o di qualsiasi altra causa, del Comandante, & respon=
sabile delle funzioni vicarie - se l'incarico temporale supera i trenta giorni ha diritto alla differenza
nel trattamento economico tra i livelli retributivi.=

2° SERVIZIO -~ RESPONSABILE: ISTRUTTORE DI P.M.

MATERIE ATTRIBUITE AL SERVIZIO: Vigilanza sugli esoruvizi pubblici e commerciali - controllo orari di
apertura e chiusura degli esercizi commerciali di vendita al dettaglic e dei pubblici esercizi in ges=
nere- Attivita di PoliziaAnnonaria e Commerciale - Procedimenti sanzionatori in materia di Commercio,
Annona o del Mercato Settimanale- Vigilanza sul territorio Comunale per la repressione dell'abusivismo
edilizio - Rapporti inerenti gli accertamenti in materia di reati con l'Autorita Giudiziaria ed Ammi=
nistrativa nell'ambito del territorio comunale - Accertamenti vari, informazioni e notifiche relative
alle viclazioni al nuovo Codice della Strada,

QUALIFICA { PROFILO O UNiTA‘ DISTINTIVO TITOLO DI STUDIO SETTORE ATTIVITA! NOTA
FIGURA PROF.LE - DI QEALIF.
ANZIANITA?
?
; vedasi Tab.B DIPLOMA DI
6°(sesta)| ISTRUTTORE N.1 | Decreto Ass,| SCUOLA MEDIA DI AREA DI
Vice Capo |Vice Comandante EE.LL. del 2° GRATO VIGILANZA ]
Settore 153, 1993 =
5°(quinta)| COLLABORATORE : 3
4 e S . G s come sopra POSTI ESISTEN TI
PROFESSTONALE N.3 ) Come sopra ome sopra s} s
OPERATORE DI P.M
TOTALE
UNITA!
O
PROPOSTE N4

QUALIFICA PROFILO O UNITA DISTINTIVO TIROLO DI STUDIO SET’IOR;'E ATTIVITA' ROTA

Figura Profess.le di qualifica
tab,1 DPR 333/90 e angzianiti

0
vedasi tabella | prprou proscuoLa AREA 'ODI

N.1 UB" del Iecreto
Assessoriale EE, MEDIA DI 2° GRADO VIGILANZA . ,

6°(sesta)| ISTRUTTORE
DI POLIZIA MUNIC.

LL, del 15.3.93

Operatore di P.M.

so(quintd FRSSIBRAAEORE FROI 4 5 . e T I a— POSTT ESISTENTI

TOTALE
UNITA! N3
PROPOSTE

11
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AUTONOMIE LOCALL

gosto 1990 n 17’

NonME IN MATEHIA DI POLIZIA MUN!CIPALE

7 HEG!ONE S!CILIANA jc T
. L ASSEMBLEA HEGiOhALE HA APPHOVATO B

IL PRESIDENTE REGIONALE

PROMULGA
la seguente legge: - B P A

Art. 1
Drsposrzrom di app.".'cazmne

1. Le disposizioni della legge 7 marzo 1986, n. 65, recan-
te «Legge - quadro sull'ordinamento della polizia munici-
pale», si applicano nel territorio della Regione con le sn!e«
grazioni di cui agli articoli seguenti. (

Art. 2
Finalita

1. La Regione siciliana persegue il costante migliora-
mento del servizio di polizia locale e detta norme per:

a) promuovere la formazione, I'addestramento e la
qualificazione professionale degli operatori deslla pohzla
municipale; :

b) promuovere e coordinare gli interventi degli enti lo-
cali in materia di protezione civile a mezzo delle forze di
polizia municipale;

c¢) favorire, nel territorio della Regione, [ uniformita del-
Iordmamento dell'organizzazione e delia gestione dei
semz: di poiiZia municipale;

. d) prevedere I'adeguamento dei mezzi e delle strutture
necessarle per I'espletamento dei servizi di 1stltuto della
pOlIZIa municipale.

Art. 3
Servizio di polizia mumc.'pafe

: 1 Per lo svolgimento dei compiti di pOliZIa locale che
gli sono demandati dalle leggi, il comune si avvale del
serv:zm di polizia municipale;

. Il servizio di polizia municipale dipende funzional-
mente dal sindaco o dall’assessore dallo stesso delegato
che impartisce al comandante del corpo, di cui all'articolo
6 le opportune direttive. \\

-.3. Ove si renda necessario coordinare I'i [mplego delle
forze di polizia dipendenti dal comune con quelle degli
altri enti locali, con le forze di polizia dello Stato o con i
corpi e le organizzazioni della protezione civile, Il sindaco
promuove le opportune intese, secondo le modalita di cui
all'articolo 3 della legge 7 marzo 1986, n. 65, ed impartisce
direttive attraverso il comandante del corpo.

4. Il comandante del corpo determina le modalita ope-
rative nel rispetto delle direttive impartite dal sindaco, in
modo da assicurare agli organi dello Stato e degli altri
enti rispettivamente competenti il necessario suppeorto o-
perativo della polizia municipale nello assolvimento dei
compiti di istituto.

4

5 La predetta collaborazmne & prestata per specmche‘_‘_‘
operazmnl rientranti tra le attribuzioni proprie del c.omune" ;

'e su moirvata richiesta-delle autorita competenu oG

Art. 4

Compiti det personale
* addetlo al servizio di polizia municipale

- 1.:Fermi restando i compiti e le attribuzioni previsti da-
gli articoli 3 e 5 della legge 7 marzo 1986, n. 65, alle

funzuom di polizia municipale attengono:.

a) I'espletamento dei compiti di polizia ammsmstraﬁva :

'altnbum agli enti locali;

'b) la tutela del patrimonio, comprese le funzioni che
non siano attribuite ad altri enti ed istituzioni;

¢) I'assolvimento degli incarichi di informazione, rac-
colta di notizie, accertamento e rilevazione nei casi previ-
sti da Ieggl o da regolamenti; :

d) i servizi d'ordine, di vigilanza e di scorta necessari
per I'espletamento delle attivita e dei compiti istituzionali
degli enti di appartenenza:

e) la cooperazione nel servizio e nelle operazioni di
protezione civile demandati all'ente di appartenenza;

f) lo svolgimento di ogni altro compito e I'esercizio di
ogni altro poﬁere secondo le leggi ed i regolamenti.

Art. 5

Collaborazione fra gli enti locali
nell'espletamento dei servizi di polizia municipale

1. I comuni con territorio contiguo possono stabilire for-
me associate di gestione di alcuni o di tutti i servizi di
polizia municipale, quando tali forme siano convenienti
per efficienza ed economicita.

2. Apposita convenzione tra i comuni regelamentera: i
servizi associati, il loro ambito territoriale e le modalita di
svolgimento, i compiti del personale addetto, gl apporti
finanziari, di mezzi e di personale di ciascun ente locale,
la dipendenza gerarchica e funzionale del personale e dei
servizi asscciati,

3. | comuni possono altresi stabilire intese per la gestione
di particolari servizi di polizia municipale che abbiano caratte-
re di ricorrenza, di stagionalita o di occasionalita. .

4. Nei casi previsti dai commi 1, 2 e 3 vengono corrispo-
sti al personale indennita e rimborsi, nella misura stabiiita
dalle vigenti leggi, da porre a carico dei comuni beneficia-
ri déi servizi medesimi.

Art. 6
Corpo di polizia municipale

1. Il servizio di polizia municipale, quando abbia aime-
no sette addetti, pud essere organizzato in corpo di polizia
municipale.

-2. Il comandante del corpo di polizia municipale & aile
dirette dipendenze funzionali ed amministrative del sinda-
co o dell'assessore all'uopo delegato verso il quate &
responsabile della disciplina e dell'impiego tecnico-ope-
rativo degli appartenenti al corpo o al servizio.

@li comandante del corpo di polizia municipale, in re-
lazione all'articolo 9 della legge 7 marzo 1986, n. &5, &
collocato al livello apicale dell’ente di appartenenza.
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Aﬂ?

C.'rco:..r.rz.'om:m po!fz.'a munrcrpale KO

1. Nei comuni-ipartitiiiin quarher: o che abbmno irazxo—

ni geograliche logamz:f_azmne del corpo assume forme_“j{

decentrate per crr;oscrxzmm

2. Ogni circoscizione «di pOliZ.la munaolpale pud com-

prendere pit quatieri siraministrativi.

3. All'interno diagni circoscrizione possono essere co-
stituiti quartieri digoliziz rmummpale per maggiori esigen-
ze di vigilanza comness= a particolari problemi di flusso
veicolare, di elevdi indicii di insediamento Urbano.'eserci—
zi commerciali e stuttur= pubbliche, o in genere per parti-
colari condizioni unbienizali e sociali del quartiere.

4. L'assegnazivie deiimmezzi e del personale al corpo di
polizia municipalt e alliz sue unita decentrate & stretta-
mente commisurda alle effettive esigenze secondo appo-
siti parametri che x tal fime sono predisposti dal comitato
tecnico di cui all'sticolo 12.

Art. 8
Vigile di quartiere

1. In tutti i conuni il servizio di vigilanza pud essere
esercitato per me=o deii ¥igili di quartiere.

2. Nel quartierea nelle= vie che gli sono affidati, il vigile
di quartiere: collmora oon i cittadini nei rapporti con le
autorita e gli uffici:richiexde la collaborazione dei cittadini
per l'ordine ed il tZecorw della convivenza civile e per il
miglioramento dele conuﬁzioni_arnbientalri della zona di
sua pertinenza; sifa pariavoce presso I'amministrazione
comunale delle esgenze & dei problemi locali; vigila per
I'ordinato e decorso sucldimento delle attivita del quar-
tiere; previene e rrimelie infrazioni in materia di igiene,
occupazione del sinlo guibblico, circolazione stradale, a-
busivismo commerxiale exd edilizio e tutela dell’'ambiente,
nonche ogni altra infra=ione alle leggi, ai regolamenti,
alle ordinanze e &t ognii altra disposizione comunale.

Artg

Fizgolarmen!o comuna.’e

777777

“1. In aggiunta £ quarrito prev:slo dall’ arttcolo 4 della

legge 7 marzo 195, n. &5, e nei limiti della legislazione

vigente e dei contatti msz:onah di lavoro, il regolamento
comunale:

a) stabilisce I'adinarmznto e l'organizzazione del cor-
po o del servizio 4 polizia municipaIE'

b) determina I'oganico, le qualifiche e i prof:il profes-
sionali degli addeati;

¢) detta norme mulla g=rarchia, la diséiplina e i relativi
obblighi e sul conportamnanto degli addetti;

d) indica le mozalita di svolgimento dei servizi di istitu-
to;

e) determina le forme & le modalita di decentramento
del corpo di polizie mumiicipale, stabilendo, eventualmen-
te, quali servizi, per le oro caratteristiche, non possono
essere oggetto di tecemiramento;

f) stabilisce I'otizligo $=ll'uniforme e le eventuali dero-
ghe; '

:

gl indlca le modallta di svolglmento del serv:zm armato

secondo Jle direttive del Ministro dell’ Interno ¥ £
h) stablhsce cnlerl di rotazxone obbhgatona per tutto il

persona!e dei vari servizi, tenendo anche conto dell an-

zianita e del[a professuonamé

. Il comune pud costituire un fondo per Ie mlnule spe-

se dl gestione e di manutenzione degli impianti e delle
attrezzature del corpo e del servizio, stabilendo conte-
stualmente le relative norme- di gestione contabile. -

3. llregolamento comunale del servizio di polizia muni-
cipale deve essere approvato dai rispettivi consigli comu-
nali entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge, secondo lo schema predisposto dal-
I'Assessorato regionale degli enti locali. —

4. Ove i comuni non adempiano entro il suddetto termi-
ne, provvede in via sostitutiva e senza preventiva diffida
I'Assessare regionale per gli enti locali.

r : ' Art. 10 h
Divise e gradi

1. L'Assessore regionale per gli enti locali, con proprio
decreto, sentito il comitato di cui all’articolo 12, determina
le caratteristiche delle uniformi e dei distintivi di qualifica
e di anzianita degli addetti al servizio di polizia municipa-
le, escludendo ogni stretta somiglianza con le uniformi e i
distintivi delle forze e dei corpi armati dello Stato.

; g : _

Aft. 11

Centro regionale di formazione
- per la polizia municipale

1. Perlaformazione, I'addestramento e I’ agglornamen-
to professionale degli appartenenti alla polizia mun:c:pale
della Sicilia, nonché per compiti di studio e ricerca, I'As-
sessore reglonale per gli enti locali istituisce, qua!e orga-
nismo dell’Assessorato, il Centro regionale di formazione
per la polizia municipale.

. Il Centro tiene corsi per I'addestramento e la forma-
zione professionale del personale di nuova assunzione e
pek la qualiﬁcaiione superiore dei funzionari dei corpi di
pO|IZIa municipale. ;

" 3. 1l Centro, inoltre, tiene e organizza, anche in sed:
decentrate corsu per I'aggiornamento del personale g1a in
servizio.”

4. Per tutte le spese di gestlone edi funzmnamento il
Centro & dotata di un fondo finanziato in base all'artico-
lo 15,

5. |l Presidente della Regione, su proposta dell’Asses-
sorato regionale per gli enti locali, sentita la Commissione
legislativa per gli affari istituzionali dell’Assembfea regio-
nale siciliana, approva con proprio decreto lo statuto del
Centro nel quale sono specificati la struttura, gli organi e
le funzioni ed & altresi determinato il contingente numeri-
co, distinto per qualifica, di personale appartenente ai
ruoli della Regione da utilizzare per il relativo funziona-
mento. o '

6. Uno speciale regolamento, approvato con decreto
dell'Assessore regionale per gli enti locali, stabilisce le
norme per l'organizzazione e la gestione del Centro
sotto I'aspetto tecnico, amministrativo, contabile e del
personale.

vy -
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‘7 rll fGSpCﬂSBblle del Centro presenta annualmeme u-

na relazione all'Assessore regionale per gil ‘entl sccals _
R . “zazione del plano @ svolgano le funzioni di cui all’ arlico!o b

sull attivita svolta.". ;
i} LAssessore regxonale per gll enta Iocah vrgrla su!
buon andamento del Centroe propone al Presidente della
Regione, quando ne ravvisi grush motivi, 1o sc:oghmento
degli organi o la sostituzione dei singoll componenti. =

9. Il Centro regionale di formazione per la polizia muni--

cipale dovra essere istituito entro centottanta giorni dal-
V'entrata in vrgore della presente legge.

Art. 12

Comitato tecnico regi'drraie
per la polizia municipale

1. Presso I'Assessorato regionale degli enti locali & istitui-
to il Comitato tecnico regionale per la polizia municipale.

2. |l Comitato & nominato dal Presidente della Regione,
su proposta dell'Assessore per gli enti locali, per la dura-
ta di un quinquennio, ed & composto:

a) dall'Assessore regionale per gli enti locali, che. lo
presiede;

b) dal direttore regionale degli enti locali, che pud es-
sere delegato a presiederlo; :

¢) da quattro esperti in materia di polizia municipale di
cui almeno due scelti tra i comandanti ed ufficiali dei corpi
di polizia municipale;

- d) da tre rappresentanti degll enti locali designati dal-
I’ANCI Regione;

e) da un rappresentante delle amministrazioni provin-
ciali designato dall'U.P.S;

f) da cinque rappresentanti delle organizzazioni sinda-
cali maggiormente rappresentative e firmatarie dei con-
tratti nazionali, scelti tra personale in servizio nei corpi o
servizi dei vigili urbani;

g) dal dirigente del gruppo di lavoro competente de!—
I'Assessorato regionale degli enti locali. )

3. Svolge le funzioni di segretario un funzronano del-
I'Assessorato regionale degli entl locall con quallnca non
inferiore ad assistente.

4, 11 Comitato: e

a) eSpnme parere nei casi previsti dalla presente legge
e ogni qualvolta lo rlch|eda 1 Assessore reguona!e per gl:
enti locali;

b) promuove studi ed iniziative e formula suggerlmenh
per il miglioramento del serizio di polizia municipale;

c) esamina la relazione annuale del responsabile del
Centro di polizia mumclpa!e e formula eventuali osserva-
zioni e proposte.

. 5. Con decreto del Presu:lente della Reguone su propo—
sta dell’Assessore regionale per gli enti locali, sono stabi-
liti i compensi e i rimborsi spese per i componentr del
Comitato in conformita delle disposizioni reglonah vigenti
In materia.

Art. 13
8 . Fondo per il mig/roramento der serwzr

1 AI hne dl consenhre il miglloramento de!l eﬁJCIenza
des servizi di polizia municipale e di promuovere la cresci-
ta professionale degli addetti & Istituito nel bilancio della
Reg:one un fondo per il mlglloramento dei serv121 di poli-
zia municipale.

2. La Regione & autorizzata a concedere un contributo,
determinato sulla base del corrispondente onere finanzia-
rio, ai comuni che abbiano deliberato ai sensl del comma
1 un piano di miglioramento dell'efficienza dei servizi ed

abblano conlestua[mente prewsto X erogazlone a favore

gli addetti di polizra munlcnpale che partempano alla rea

della legge 7, marzo 1986, n. 65, di un mdenmta parl. alia;:

. parte ‘eccedente gli |mpor1| prevnsn dal decreto del Presiden
“te della’ Repubbllca 13 ‘maggio 1987, n." 268, ‘e succe

modificazioni ed integraziopi, relativi all' mdenmté di .CUI e
all'articolo 10 della citata legge n. 65 del 1986, '~ '~/
3. E escluso dalla partecupazmne al piano d| mlglrora-.;_.‘
mento della efficienza dei servizi il personale comandato ‘
o collocato in posizione che non comporti I'effettivo psple—'
tamento delle funzioni di cui all'articolo & della Iegge 7.__'
marzo 1986, n. 65. : s

Art. 14
Contributi per impianti di colfegamenro radio

| contributi in favore dei comuni previsti dalla legge
reg:onare 14 dicembre 1953, n. 66, sono elevati, per I'eser- |
cizio finanziario in corso, alla misura del 100 per cento al.
fine di fornire di collegamenti radlo e similari i servizi dl :
polizia municipale.

‘ Art. 15
. Autorizzazione di spesa

1. Perle finalifé di cui agli articoli 11 e 12 & autorizzata,
per I'esercizio finanziario 1990, la spesa di lire 4.000 milio-
ni, da destinare quanto a lire 2.500 milioni alla realizzazio-

ne del Centro regicnale di formazione per la polizia muni-
cipale, quanto a lire 1.500 milioni alle spese per il funzio-
namento e la gestione del Centro stesso, alle spese ne-
cessarie per l'individuazione delle caratteristiche delle
uniformi e dei distintivi di qualifica e di anzianita, nonche
per il funzionamento del Comitato tecnico regionale. -~

2. Per le finalita di cui all’articolo 13 & altresi autorizza-
ta, per I’ eserc:z;o fmanmano 1990, la spesa di llre 18 m:la
milioni.

3. Per gli anni successivi le spese di funzionamento e'
di gestione'di cui al comma 1, nonché la spesa di cui al
comma 2 saranno determinate annualmente a norma del-"
I'articolo 4, secondo comma, del]a legge reg:onale 8 Iugho
1977, n. 47, ‘

Art. 16
Coperfura finanziaria

1. Agli oneri derivanti dall applncazuone della presente
legge e ricadenti nell'esercizio finanziario in corso si fara
fronte, quanto a lire 19.500 milioni, con parte delle dispo-
nibilita del capitolo 21257 e, quanto a lire 2.500 milioni,
con parte delle disponibilita del capitolo 60751 del bnlanc:o '
de!la Regione per I'esercizio finanziario medesimo. =~

| suddetti oneri trovano riscontro nel bilancio plurien-
nale della Regione per il triennio 1990-1982, quanto a lire
2.500 milioni nel progetto strategico «C»: Consolidamento
ed ampliamento della base produttiva - codice 03.07 - e
quanto a lire 19.500 milioni nelle «Attivita ed interventi
conformi agli indirizzi di piano o co!!egatl a!l emergenza~
- codice 07.09. ;

Art. 17

1. La presente legge sara pubblicata nella Gazzeﬂa Uf‘
ficiale della Regione siciliana. &

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservafia e di
farla osservare come legge della Regione.

Palermo, 1 agosto 1990
: NICOLCSI

Assessore reg."ona.’e‘per gl enti locall LA Ry




