
COMUNE DI FRANCAVILLA DI SICILIA 

 

Tassi di assenza e di presenza del personale 
Legge n. 69 del 18/06/2009 art. 21 

 

 

Gennaio 2014 

 

Aree N. dipendenti 

Totale giorni 

lavorativi 

teorici  

Totale giorni di 

presenza 

Totale giorni 

assenza 

Percentuale 

presenza 

Percentuale 

assenza 

Amministrativa 14 294 274 20 93,20% 6,80% 

Demografica 8 168 147 21 87,50% 12,50% 

Economico-Finanziaria 12 252 232 20 92,06% 7,94% 

Tecnica L.L.P.P.-Urb. 23 483 411 72 85,09% 14,91% 

Vigilanza 9 225 185 40 82,22% 17,78% 

 



PRESENZE/ASSENZE   Febbraio 2014

20 24

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Amministrativa 14 280 242 38 86,43% 13,57%

Demografica 8 160 132 28 82,50% 17,50%

Economico-Finanziaria 12 240 209 31 87,08% 12,92%

Tecnica L.L.P.P.-Urb. 23 460 393 67 85,43% 14,57%

Vigilanza 9 216 162 54 75,00% 25,00%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   marzo 2014

21 25

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Amministrativa 14 294 251 43 85,37% 14,63%

Demografica 8 168 149 19 88,69% 11,31%

Economico-Finanziaria 12 252 229 23 90,87% 9,13%

Tecnica L.L.P.P.-Urb. 23 483 387 96 80,12% 19,88%

Vigilanza 9 225 191 34 84,89% 15,11%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   aprile 2014

20 24

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Amministrativa 14 280 235 45 83,93% 16,07%

Demografica 8 160 126 34 78,75% 21,25%

Economico-Finanziaria 12 240 202 38 84,17% 15,83%

Tecnica L.L.P.P.-Urb. 23 460 393 67 85,43% 14,57%

Vigilanza 9 216 197 19 91,20% 8,80%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   maggio 2014

21 26

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Amministrativa 14 294 235 59 79,93% 20,07%

Demografica 8 168 147 21 87,50% 12,50%

Economico-Finanziaria 12 252 207 45 82,14% 17,86%

Tecnica L.L.P.P.-Urb. 23 483 397 86 82,19% 17,81%

Vigilanza 9 234 182 52 77,78% 22,22%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   Giugno 2014

20 24

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Amministrativa 14 280 227 53 81,07% 18,93%

Demografica 8 160 127 33 79,38% 20,63%

Economico-Finanziaria 12 240 180 60 75,00% 25,00%

Tecnica L.L.P.P.-Urb. 23 460 338 122 73,48% 26,52%

Vigilanza 9 216 139 77 64,35% 35,65%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   luglio 2014

23 27

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Amministrativa 14 322 227 95 70,50% 29,50%

Demografica 8 184 136 48 73,91% 26,09%

Economico-Finanziaria 12 276 211 65 76,45% 23,55%

Tecnica L.L.P.P.-Urb. 23 529 362 167 68,43% 31,57%

Vigilanza 9 243 197 46 81,07% 18,93%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   Agosto 2014

20 25

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Amministrativa 14 280 187 93 66,79% 33,21%

Demografica 8 160 74 86 46,25% 53,75%

Economico-Finanziaria 12 240 145 95 60,42% 39,58%

Tecnica L.L.P.P.-Urb. 23 460 261 199 56,74% 43,26%

Vigilanza 9 225 147 78 65,33% 34,67%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   Settembre 2014

22 26

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Amministrativa 14 308 253 55 82,14% 17,86%

Demografica 8 176 115 61 65,34% 34,66%

Economico-Finanziaria 12 264 198 66 75,00% 25,00%

Tecnica L.L.P.P.-Urb. 23 506 349 157 68,97% 31,03%

Vigilanza 9 234 188 46 80,34% 19,66%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   Ottobre 2014

23 27

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Amministrativa 14 322 284 38 88,20% 11,80%

Demografica 8 184 158 26 85,87% 14,13%

Economico-Finanziaria 12 276 242 34 87,68% 12,32%

 L.L.P.P. / Urbanistica 23 529 442 87 83,55% 16,45%

Vigilanza 9 243 170 73 69,96% 30,04%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   novembre 2014

20 24

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Amministrativa 14 280 252 28 90,00% 10,00%

Demografica 7 140 120 20 85,71% 14,29%

Economico-Finanziaria 12 240 212 28 88,33% 11,67%

 L.L.P.P. / Urbanistica 23 460 368 92 80,00% 20,00%

Vigilanza 9 216 171 45 79,17% 20,83%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   dicembre 2014

19 25

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Amministrativa 14 266 208 58 78,20% 21,80%

Demografica 7 133 97 36 72,93% 27,07%

Economico-Finanziaria 12 228 175 53 76,75% 23,25%

 L.L.P.P. / Urbanistica 23 437 321 116 73,46% 26,54%

Vigilanza 9 225 176 49 78,22% 21,78%

Giorni lavorativi


