
PRESENZE/ASSENZE   Gennaio 2015

20 25

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Amministrativa 15 300 248 52 82,67% 17,33%

Demografica 6 120 59 61 49,17% 50,83%

Economico-Finanziaria 13 260 228 32 87,69% 12,31%

Area IV 13 260 215 45 82,69% 17,31%

Area V 11 220 182 38 82,73% 17,27%

Vigilanza 7 175 143 32 81,71% 18,29%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   febbraio 2015

20 24

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Affari Generali I 13 260 216 44 83,08% 16,92%

Affari Demografici II 6 120 88 32 73,33% 26,67%

Economico-Finanziaria III 13 260 227 33 87,31% 12,69%

LL.PP. IV 11 240 180 40 75,00% 16,67%

Urbanistica V 12 240 213 39 88,75% 16,25%

Vigilanza IV 7 168 147 21 87,50% 12,50%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   marzo 2015

22 26

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Affari Generali I 13 286 262 24 91,61% 8,39%

Affari Demografici II 6 132 94 38 71,21% 28,79%

Economico-Finanziaria III 13 286 256 30 89,51% 10,49%

LL.PP. IV 11 240 178 53 74,17% 22,08%

Urbanistica V 12 264 194 58 73,48% 21,97%

Vigilanza IV 7 182 138 44 75,82% 24,18%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   aprile 2015

21 24

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Affari Generali I 13 273 224 49 82,05% 17,95%

Affari Demografici II 6 126 88 38 69,84% 30,16%

Economico-Finanziaria III 13 273 241 32 88,28% 11,72%

LL.PP. IV 11 240 185 46 77,08% 19,17%

Urbanistica V 12 252 206 46 81,75% 18,25%

Vigilanza IV 7 168 115 53 68,45% 31,55%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   maggio 2015

20 26

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Affari Generali I 13 260 230 30 88,46% 11,54%

Affari Demografici II 8 160 80 46 50,00% 28,75%

Economico-Finanziaria III 13 260 211 49 81,15% 18,85%

LL.PP. IV 11 220 186 34 84,55% 15,45%

Urbanistica V 13 260 193 67 74,23% 25,77%

Vigilanza VI 7 182 141 41 77,47% 22,53%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   giugno 2015

21 26

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Affari Generali I 13 273 232 41 84,98% 15,02%

Affari Demografici II 8 168 71 55 42,26% 32,74%

Economico-Finanziaria III 13 273 246 27 90,11% 9,89%

LL.PP. IV 11 231 173 58 74,89% 25,11%

Urbanistica V 13 273 209 64 76,56% 23,44%

Vigilanza VI 7 182 141 41 77,47% 22,53%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   luglio 2015

23 27

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Affari Generali I 13 299 216 83 72,24% 27,76%

Affari Demografici II 8 184 53 73 28,80% 39,67%

Economico-Finanziaria III 13 299 237 62 79,26% 20,74%

LL.PP. IV 11 253 194 59 76,68% 23,32%

Urbanistica V 13 299 164 135 54,85% 45,15%

Vigilanza VI 7 189 154 25 81,48% 13,23%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   settembre 2015

22 26

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Affari Generali I 13 286 238 48 83,22% 16,78%

Affari Demografici II 8 176 120 56 68,18% 31,82%

Economico-Finanziaria III 13 286 250 36 87,41% 12,59%

LL.PP. IV 11 242 198 44 81,82% 18,18%

Urbanistica V 13 286 200 86 69,93% 30,07%

Vigilanza VI 7 182 148 34 81,32% 18,68%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   ottobre 2015

22 26

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Affari Generali I 13 286 251 35 87,76% 12,24%

Affari Demografici II 8 176 128 48 72,73% 27,27%

Economico-Finanziaria III 13 286 255 31 89,16% 10,84%

LL.PP. IV 11 242 223 19 92,15% 7,85%

Urbanistica V 13 286 207 79 72,38% 27,62%

Vigilanza VI 7 182 168 14 92,31% 7,69%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   novembre 2015

21 25

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Affari Generali I 15 315 270 45 85,71% 14,29%

Affari Demografici II 8 168 110 58 65,48% 34,52%

Economico-Finanziaria III 11 231 193 38 83,55% 16,45%

LL.PP. IV 5 105 88 19 83,81% 18,10%

Urbanistica V 19 399 298 101 74,69% 25,31%

Vigilanza VI 7 175 129 46 73,71% 26,29%

Giorni lavorativi



PRESENZE/ASSENZE   dicembre 2015

20 25

Aree N. dipendenti

Totale giorni 

lavorativi 

teorici 

Totale giorni di 

presenza

Totale giorni 

assenza

Percentuale 

presenza

Percentuale 

assenza

Affari Generali I 15 300 254 46 84,67% 15,33%

Affari Demografici II 8 160 110 58 68,75% 36,25%

Economico-Finanziaria III 11 220 176 44 80,00% 20,00%

LL.PP. IV 5 100 85 15 85,00% 15,00%

Urbanistica V 19 380 299 81 78,68% 21,32%

Vigilanza VI 7 175 144 31 82,29% 17,71%

Giorni lavorativi


